
 

Landesamt für Umweltschutz Sachsen-Anhalt (LAU) 

 

Die Bundesregierung hat sich mit dem Aktionsprogramm Natürlicher Klimaschutz (ANK) zum Ziel 

gesetzt, den allgemeinen Zustand und die Resilienz der Ökosysteme deutlich zu verbessern und 

ihre Klimaschutzleistung zu stärken. Für einen dauerhaften Beitrag zum Klimaschutz sollen 

Moore, Wälder, Auen, Gewässer, Böden sowie Grünflächen in der Stadt und auf dem Land 

geschützt, gestärkt und wiederhergestellt werden. 

 

Unter dem ANK werden verschiedene Maßnahmen gebündelt, die den Schutz von Klima und 

Natur verbinden. Das Bundesamt für Naturschutz (BfN) koordiniert die Umsetzung von 

Fördermaßnahmen in Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern wie Projektträgern, 

Förderbanken, Bundesländern und weiteren Fachinstitutionen. 

 

 

In Sachsen-Anhalt gibt es zur Unterstützung der Umsetzung des ANK in der Abteilung 3 

„Immissionsschutz, Klima, Nachhaltigkeit“ des LAU seit Herbst 2025 eine Stabstelle 

„Regionalbüro ANK“. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für ein befristetes Arbeitsverhältnis (längstens bis zum 

30.06.2028) am Standort Halle (Saale) einen 

 

Dezernenten (m/w/d) Klimamanager für Schutzgebiete 

 

in Vollzeit. 

 

 

Das Aufgabengebiet beinhaltet folgende Schwerpunkte: 

• Unterstützung bei der Entwicklung, Planung und Umsetzung von Maßnahmen des 

Natürlichen Klimaschutzes in Großschutzgebieten des Landes 

• Beratung und Begleitung von Naturschutzverbänden sowie Schutzgebietsverwaltungen bei 

der Erarbeitung und Einreichung von Förderanträgen im Rahmen des ANK 

• Zusammenarbeit mit Naturschutzbehörden, Projektträgern sowie lokalen Akteurinnen und 

Akteuren 

• Unterstützung der Kommunikation der Pläne und Maßnahmen gegenüber 

Stakeholdergruppen und Öffentlichkeitsarbeit 

• Unterstützung im Berichtswesen, Monitoring und in der Projekt- /Maßnahmendokumentation 

• Kommunikation und Bewerbung der Inhalte und Förderrichtlinien des ANK an relevante 

Akteurinnen und Akteure des Landes 

 

Sie erfüllen folgende zwingende Anforderungen: 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) in einer 

naturwissenschaftlichen Fachrichtung (vorzugsweise Naturschutz und Landschaftsplanung, 

Forstwirtschaft, Naturschutz und Biodiversitätsmanagement, Biologie, Management 

natürlicher Ressourcen) sowie 

• klare und souveräne mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache 

sowie 

• Fahrerlaubnis Klasse B sowie Bereitschaft zu Dienstreisen und zum Führen von Dienst-Kfz 

sowie 



• Kenntnisse zum Thema Natürlicher Klimaschutz, Renaturierung von Zielbiotopen gemäß ANK 

sowie 

• Kenntnisse im Förderrecht oder Erfahrungen in der Umsetzung von Projekten mit Landes-, 

Bundes- oder EU-Fördermitteln sowie 

• umfassende Kenntnisse zu FFH-Lebensraumtypen und Pflanzenarten sowie 

• Erfahrung im Projektmanagement sowie 

• Befähigung zur Arbeit in unwegsamen Geländen 

 

Zudem erfüllen Sie folgende wünschenswerte Voraussetzungen: 

• Kenntnisse zur Naturausstattung und zum Schutzgebietsnetz von Sachsen-Anhalt 

• Kenntnisse im Umgang mit den Themen Naturschutz und Natura 2000 

• Kenntnisse von FFH-relevanten Tierartengruppen 

• Kenntnisse der Verwaltungsstrukturen im Natur- und Klimaschutz in Sachsen-Anhalt 

• sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen, GIS Anwendungen  

• Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit zu Naturschutzthemen 

• Englischkenntnisse, die Sie befähigen, Fachtexte in englischer Sprache zu verstehen und 

umzusetzen 

• Fortbildungsbereitschaft 

 

Darüber hinaus verfügen Sie über folgende Kompetenzen: 

• sehr gute kommunikative Fähigkeiten, insbesondere das verständliche Darstellen komplexer 

Sachverhalte  

• Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Teamfähigkeit 

• Fähigkeit zu strukturiertem, zielorientiertem und selbstständigem Arbeiten 

• sicheres Auftreten, ausgeprägte Freude an der öffentlichen Präsentation von Fachthemen 

• Fachübergreifendes Denken und Handeln 

 

 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L). Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe E 13 TV-L bewertet. Die Einstellung 

erfolgt dementsprechend bei Erfüllung der tariflichen, persönlichen und sonstigen 

Voraussetzungen nach der vorgenannten Entgeltgruppe. 

 

Wir bieten außerdem: 

• ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in der öffentlichen Verwaltung 

• ein freundliches Arbeitsklima 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung (beispielsweise Gleitzeit, flexible Arbeitszeitmodelle, Teilzeit 

oder Heim-/Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten) 

• Vergünstigungen im ÖPNV (Jobticket) 

• bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine sichere Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)  

• eine Jahressonderzahlung bei Vorliegen der Voraussetzungen 

• eine betriebliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder 

(VBL) 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• … noch mehr Vorteile einer Mitarbeit im LAU erfahren Sie auf unserer Karriere-Website. 

https://lau.sachsen-anhalt.de/das-lau/karriere


 

Sie können sich sehr gut vorstellen, im Landesamt für Umweltschutz zu arbeiten? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 17.06.2026 über unser Online-Bewerbungssystem. 

Der Link hierzu lautet: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1448325 

(Stellenangebots-ID 1448325, Kennung LAU-30.12) 

 

>> Wir akzeptieren ausschließlich Online-Bewerbungen über „Interamt.de“. << 

 

Weitere Informationen zum Ausschreibungsverfahren erteilen Frau Fritsche unter der Telefon-Nr. 

0345/5704-140 und Herr Killisch unter der Telefon-Nr. 0345/5704-175. 

Bei fachlichen Fragen können Sie sich an Frau Klusmann (Leiterin des Regionalbüros ANK) unter 

der Telefon-Nr. 0345/5704-129 wenden. 

 

Besondere Hinweise: 

• Für uns zählt das Können, nicht das Geschlecht, das Alter, die Religion, die Identität oder die 

Herkunft. 

• Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

• Schwerbehinderte und diesen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. Diese bevorzugte Berücksichtigung kann nur erfolgen, wenn der 

Bewerbung ein entsprechender Nachweis beigefügt ist. 

 

Bitte fügen Sie folgende Bewerbungsunterlagen bei: 

• Anschreiben, in welchem Sie bitte auf Ihre Motivation für die Bewerbung eingehen 

• tabellarischer Lebenslauf 

• Urkunde(n) und Zeugnis(se) zum Studienabschluss bzw. zu Ihren Studienabschlüssen 

(einschließlich der Fächer- und Notenübersicht(en) (Transcript of Records)) 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 

Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. 

Nähere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für 

ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter http://www.kmk.org/zab 

• Arbeitszeugnisse und ggf. sonstige Zertifikate zum bisherigen beruflichen Werdegang 

 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung im LAU entstehen, werden nicht erstattet. 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1448325
http://www.kmk.org/zab

