LANDESINTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG

SACHSEN-ANHALT

Landesinstitut fiir Schulqualitat
und Lehrerbildung (LISA)

Am Landesinstitut fir Schulqualitat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) ist zum
01.08.2024 am Standort Halle (Saale) unbefristet und in Vollbeschaftigung die folgende

Stelle zu besetzen:

Referent/-in (m,w,d)
fiir die Professionalisierung von Lehrkraften im allgemeinbildenden Bereich
(Stellennummer: LISA 12/2024)

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 14 TV-L/ Besoldungsgruppe A14 LBesO ausgewiesen

und bewertet.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieB3lich an Bedienstete der unmittelbaren
Landesverwaltung des Landes Sachsen-Anhalt, die sich in einem unbefristeten

Arbeitsverhaltnis oder Dienstverhaltnis befinden.

Aufgabengebiet:
¢ Professionalisierung von Lehrkraften im allgemeinbildenden Bereich Gberfachlich,
fachertbergreifend und zu dem Unterrichtsfach Musik:
o Entwicklung und Umsetzung von landesweiten Konzepten sowie strategische
Ausrichtung der unterrichtsfachbezogenen Qualifizierung
o Planen, Vorbereiten, Durchfiuihren (z.B. eigene Lehr- und Moderationstatigkeit) und
Evaluieren entsprechender Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
e Qualifizierung von Lehrkraften im Seiteneinstieg entsprechend landesweiter Konzepte:
o Planen, Vorbereiten, Begleiten/Durchfiihren und Evaluieren von Veranstaltungen

zur Qualifizierung von Lehrkraften im Seiteneinstieg
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o Durchflihren von Veranstaltungen gem. fachlicher und Uberfachlicher Expertise

inklusive Bereitstellung von Blended Learning-Angeboten
e Qualifizierung von Akteuren im Unterstitzungssystem:

o Flhren und Begleiten von Akteuren im Unterstitzungssystem (insbesondere von
Fortbildnern und Fachbetreuern allgemeinbildender Schulen) im Aufgabengebiet

o Entwickeln von Themenschwerpunkten, Flihren von Jahresarbeitsgesprachen,
strategische Ausrichtung und Steuerung der Fortbildungstatigkeit

e Erarbeitung und Einsatz relevanter fachdidaktischer Lern- und Arbeitsmittel:

o Erstellung von Beitragen fir die Unterrichtsentwicklung zu fachdidaktischen und
fachwissenschaftlichen Themen des Aufgabengebietes fir Veranstaltungen und in
Veroffentlichungen

o Gestaltung von Prasentationen auf dem Bildungsserver des Landes Sachsen-
Anhalt zum Aufgabengebiet sowie im LISA

e Zusammenarbeit (fachbereichstbergreifend, landesintern bzw. landertbergreifend) zu

Themen des Aufgabengebietes:

o Leitung von landesweiten Projekten

o bei der Erarbeitung curricularer Grundlagen

o Kooperation mit Behérden und Einrichtungen der Schulaufsicht, der Lehrerbildung

(einschl. Universitaten und Hochschulen) sowie anderen Landesinstituten

Konstitutive Voraussetzungen:

e Laufbahnbefahigung fur ein Lehramt gemaf § 2 SchulDLVO LSA oder
Lehrbefahigung nach dem Recht der DDR, die diesen Lehramtern zugeordnet werden
mit dem Unterrichtsfach Musik sowie einem weiteren Unterrichtsfach der aktuellen
Stundentafel

¢ nachgewiesene mehrjahrige Unterrichtserfahrung als Lehrkraft an einer
allgemeinbildenden Schule im Fach Musik

e anhand von Projekten nachgewiesene Konzeptions- und Umsetzungskompetenz in

der Erwachsenenbildung

Weiterhin wird erwartet:
¢ sichere Fahigkeiten im Umgang mit WINDOWS-Standardsoftware sowie im E-
Learning
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e sichere Konzeptions- und Umsetzungskompetenz bei der Gestaltung von Webseiten
o selbststandige Arbeitsweise sowie Uberdurchschnittliches organisatorisches Geschick
e Uberdurchschnittliche fachdidaktische Kenntnisse im Aufgabengebiet, nachgewiesen

durch Arbeitsergebnisse und Veroffentlichungen

Bei Bewerberinnen und Bewerber mit der Laufbahnbefahigung fur ein Lehramt nach § 2 der
Verordnung uber die Laufbahnen des Schuldienstes im Land Sachsen-Anhalt
(Schuldienstlaufbahnverordnung - SchulDLVO LSA) wird die Bereitschaft zur Teilnahme an
der Qualifizierung gemaf § 4 SchulDLVO LSA vorausgesetzt, sofern sie nicht schon

absolviert wurde.

Es besteht unter Berlicksichtigung der geltenden Dienstvereinbarung am LISA die
Maoglichkeit

zur Wohnraumarbeit.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnissen, einer aktuellen dienstlichen Beurteilung, Qualifikationsnachweisen etc. sowie
ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte senden Sie bitte
unter Angabe der Stellennummer und des friihestmdglichen Dienstantritts bis zum
31.05.2024 an folgende Dienststelle:

Landesinstitut fiir Schulqualitat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA)
Fachbereich Verwaltung
(Personal / Stellenausschreibung / Stellennummer: 12/2024)
Riebeckplatz 9
06110 Halle (Saale)

Aus datenschutzrechtlichen Griinden wird erbeten, von Bewerbungen per E-Mail abzusehen.

Ansprechpartner:
zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens:  Herr Larmer Tel.-Nr. 0345/2042 341
zu inhaltlichen Fragen: Herr Dr. Potter Tel.-Nr. 0345/2042 306
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Die Stellenbesetzung erfolgt vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen

Voraussetzungen zum Zeitpunkt der Einstellung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen gleichgestellte Personen werden
bei gleicher Eignung und Befahigung nach MalRgabe des SGB IX bevorzugt berlcksichtigt.
Sofern eine vorhandene (Schwer-)Behinderung/Gleichstellung beim Einstellungsverfahren
berlcksichtigt werden soll, wird um entsprechenden Hinweis und Beifligung der Nachweise

(Schwerbehindertenausweis bzw. Gleichstellungsbescheid) gebeten.
Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwlnscht.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.
Die Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und

adressierter Ruckumschlag beigeflgt ist.

Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie lhre Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung
personenbezogener Daten zum Zweck der Durchfuhrung dieses Bewerbungs- und
Stellenbesetzungsverfahrens. Weitere Hinweise zur Datenverarbeitung finden Sie unter:

https://lisa.sachsen-anhalt.de/service/stellenausschreibungen/
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