MANAGEMENT
SACHSEN-ANHALT @

SACHSEN-ANHALT

LANDESBETRIEB »
I BAU- UND LIEGENSCHAFTS-
> I

Stellenausschreibung

Wer sind wir?

Wir sind ein Landesbetrieb im Geschéftsbereich des Ministeriums der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt. Wir sind der gréf3te Immobiliendienstleister des Landes Sachsen-Anhalt, der
die Landesimmobilien im gesamten Lebenszyklus bewirtschaftet und fur deren
Vermobgenserhaltung bzw. Vermodgensentwicklung verantwortlich ist. Wir sind zudem der
grol3te offentliche Bauherr im Land Sachsen-Anhalt und damit ein Partner der sachsen-
anhaltischen Bauwirtschaft im Bereich Bauplanung und Baudurchfiihrung. Im Auftrag des
Bundes nehmen wir Bauaufgaben auf dem Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt fur die
Bundesrepublik Deutschland wahr.

Wen suchen wir?

Der Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement des Landes Sachsen-Anhalt (BLSA)
sucht vorbehaltlich des Vorliegens der stellen- und haushaltswirtschaftlichen
Voraussetzungen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt am Standort Stendal

Bauingenieure (m/w/d) fir Ingenieur-, Tief- und Verkehrsanlagenbau
auf unbefristeter Basis.

Hier bringen Sie sich ein:

o Fachkundige Begleitung und Qualitatsprifung externer Fachplaner, aber auch die
eigenverantwortliche Bearbeitung von Einzelauftragen in den Leistungsphasen 1-9 HOAI
e Mitwirkung bei der Auswahl und Vertragsabwicklung von freiberuflich Tatigen;
Vorbereitung, Abschluss und Abwicklung von Ingenieurvertragen (HOAI) konstruktive
Zusammenarbeit mit  der(m)  Projektverantwortlichen und den  weiteren
Beteiligten im Projekt
¢ Einholen der erforderlichen Genehmigungen und Zustimmungen
¢ Prifung beauftragter Leistungen (aktives Vertrags- und Claim-Management)
¢ Unterstiitzung des Bauprojektcontrollings (bzgl. Termin-, Budget- und Qualitatsrisiken) in
den einzelnen Planungsphasen sowie Uberwachung der Leistungserfiillung / Controlling
wahrend der Bauausfihrung
e rechtsgeschéftliche Abnahme und Ubergabe von erarbeiteten Planungsleistungen und
erbrachten Bauleistungen
Landschaftsplanerische Vorhabenbegleitung bestehend aus u.a.:
o Beauftragung und Begleitung fachkundiger Ingenieurbtros bei Umwelt- und FFH-
Vertraglichkeitspriifungen
o Beauftragung und Begleitung fachkundiger Ingenieurbiros fur die Erstellung von
Landschaftspflegerischen Begleitplanen und Artenschutzrechtlichen Bewertungen



e Freiraumplanung fur die kleinen und grof3en Neu-, Um- und Erweiterungsbauten (KNUE
und GNUE) sowie Bauunterhaltungsmaflinahmen im Auf3enbereich

lhr Profil:
zwingende Voraussetzungen: weitere Voraussetzungen:
¢ mindestens ein mit einem . Fundierte Kenntnisse der

Bachelorgrad oder FH-Diplom einschlagigen Gesetze, Richtlinien
abgeschlossenes Hochschulstudium und Vorschriften wie z. B. BauGB,
aus dem Bereich BauO LSA, DIN-Vorschriften,
Bauingenieurwesen mit dem Wasser- und AbfallG LSA,
Schwerpunkt Tief- und Verkehrs- Naturschutzgesetz, Technische
anlagenbau, Infrastrukturplanung, Baubestimmungen, HOAI, Vergabe-
Wasser- und Abfallwirtschaft bzw. vorschriften

gleichartig einschlagige Fach-
richtungen oder aus dem Bereich
Landschaftsplanung, -architektur,
- Okologie bzw. gleichartig
einschlagige Fachrichtungen.

erste praktische Erfahrungen im
genannten Tatigkeitsbereich bzw.
Berufserfahrung in der Bauleitung
und als Projektleiter in der
offentlichen Bauverwaltung, im
Baubetrieb oder im Planungsbiro
sind winschenswert

e (gefestigte und sichere Anwender-
kenntnisse in MS Office, CAD-
Anwendungen und branchenublicher
Software

e Befahigung und Bereitschaft zur
Fuhrung eines Dienst-Kfz

e selbststandige Arbeitsweise, Eigen-
initiative, wirtschaftliches Handeln
und Entscheidungsfahigkeit

e ausgepragte Kooperationsfahigkeit,
Team- und Kommunikationsfahigkeit

e gute muindliche wund schriftliche
Ausdrucksweise.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur ausldndisches Bildungswesen
(ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Das Besetzungsverfahren wird in Form eines mehrstufigen Auswahlverfahrens durchgefiihrt.
Nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren ist ggf. eine Sicherheitsiiberpriifung ,,02*
nach dem Sicherheitstiberprifungsgesetz notwendig.

Wir bieten:

e Vergltung des Arbeitsplatzes nach Entgeltgruppe 11 TV-L entsprechend den
personlichen Voraussetzungen (Bei Bewerbern (m/w/d) aus der Landesverwaltung des
Landes Sachsen-Anhalt, die in den Geltungsbereich des TV-L fallen, erfolgt die
Aufgabenubertragung im Falle einer hoherwertigeren als der bisherigen Tatigkeit erst


http://www.kmk.org/zab

nach Schaffung der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen [Bereitstellung der
Beforderungs- und Hohergruppierungsmittel])

e Chancengleichheit, Gleichberechtigung, Vielfalt und Integration als festen Bestandtell

unserer Unternehmenskultur

einen Arbeitsplatz in der modernen Verwaltung

eine interessante und abwechslungsreiche Beschaftigung

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

eine Work-Life-Balance durch u.a. flexible Arbeitszeiten, z.B. Gleitzeit, Arbeitszeitmodelle

oder Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten

e aktive Forderung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, ein gutes
Unternehmensklima sowie die Unterstlitzung teamorientierter Aktivitaten.

Ihre Bewerbung:

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen Téatigkeit interessiert sind, senden Sie bitte Ihre
ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, ggf.
Nachweise zur Erfiillung der Anforderungen) unter Angabe des Kennwortes ,13-10/21SDL*
bis zum 24.10.2021 schriftlich an den

Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement Sachsen-Anhalt
Fachbereich 12
Otto-Hahn-Str.1+1a, 39106 Magdeburg

oder per E-Mail an bewerbung_blsa@sachsen-anhalt.de*.
(*E-Mail-Bewerbungen kénnen aus technischen Grinden ausschliellich im PDF-Format und mit einer Maximalgré3e von 5 MB
erfolgen.)

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwlinscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befahigung nach Maf3gabe
des SGB IX bevorzugt berticksichtigt.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschliellich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verwendet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bitte legen Sie
Ihren Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei, da die
Unterlagen nicht berticksichtigter Bewerber/innen nach Beendigung des
Stellenbesetzungsverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet werden. Im Falle einer Einstellung werden lhre Bewerbungsunterlagen in der
Personalakte gespeichert bzw. abgelegt. Weitere Informationen zur Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung Ihrer Bewerberdaten erhalten sie unter dem Link: Datenschutzhinweise fur
Bewerber

Nach derzeitiger Planung werden die Vorstellungsgesprache ab der 44.KW durchgefihrt. Eine
entsprechende personliche Einladung erhalten Sie nach Prifung aller vorliegenden
Bewerbungsunterlagen im Vorfeld.

Fur eventuelle Riuckfragen stehen Ihnen Frau Wolff (Leiterin Baubtro Stendal) unter Tel.:
03931/687-325 oder Frau Krull (Fachgruppe Organisation/ Personalentwicklung) unter Tel.:
0391/567-2960 zur Verfugung.


https://blsa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Dokumente/Stellenanzeigen/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber.pdf
https://blsa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Dokumente/Stellenanzeigen/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber.pdf

