FINANZRUNDSCHAU SACHSENANHALT

Die aktuellsten Meldungen aus dem Finanzministerium Miristatium def Fiarizen

Freiwillige Teilzeitarbeit fir Angestellte und Beamte im
Landesdienst

Beschéftigte im Landesdienst kdnnen ab Januar 2012 freiwillig in Teilzeit arbeiten. Das hat
die Landesregierung am Dienstag in ihrer Kabinettssitzung in Magdeburg beschlossen. Die
zum Jahresende im Tarifvertrag mit den Gewerkschaften auslaufende Regelung wird damit
fortgesetzt und auf Beamte ausgeweitet; allerdings auf freiwilliger Basis, wie Finanz-
Staatssekretér Dr. Heiko Geue nach der Kabinettssitzung mitteilte.

Dem Regierungsbeschluss zufolge kdnnen Arbeitgeber mit den Beschaftigten eine
Absenkung der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeiten auf 95 Prozent, 93,75
Prozent oder 92,50 Prozent vereinbaren. Anders als beim Tarifvertrag des Landes Sachsen-
Anhalt 2010 ist die Arbeitszeitabsenkung freiwillig und kann von den Beschéftigten selbst
bestimmt werden.

Staatssekretar Geue wies darauf hin, dass die Angestellten, die auch kinftig von dem
Angebot der Teilzeitarbeit Gebrauch machen méchten, ihre Antrédge bis Ende Mérz des
nachsten Jahres einreichen sollten. Innerhalb dieser Frist wirden die allermeisten Antrage
positiv entschieden. Zu den ganz wenigen Ausnahmen zahlten Arbeitnehmer mit
Spezialaufgaben. Antrdgen, die nach dem 31. Marz 2012 eingereicht werden, werde nur
dann entsprochen, wenn dem keine dienstlichen Belange entgegen stehen. Dies gelte auch
fur Beamte, die ab 1. Januar 2012 erstmals von diesen Teilzeitmdéglichkeiten Gebrauch
machen wollten. Dr. Geue begrindete das mit der notwendigen Sicherstellung der
Arbeitsfahigkeit der Verwaltung.

Der Kabinettsbeschluss zur Teilzeitarbeit wurde ohne die Tarifpartner gefasst. ,Wir haben
damit den Weg frei gemacht fir eine individuelle Arbeits- und Freizeitgestaltung und damit
eine individuelle Lebensplanung der Beschéftigten im Landesdienst”, kommentierte der
Finanz-Staatssekretér.

Der Tarifvertrag des Landes Sachsen-Anhalt 2010 tritt Ende des Jahres aul3er Kraft. Das
Ministerium der Finanzen als Verhandlungsfihrer des Landes hat sich mit den
Gewerkschaften Uber ein ,Demografie-Paket” geeinigt, zu dem beide Seiten eine
Erklarungsfrist bis zum 31. Januar 2012 vereinbarten. Zu den wichtigsten Punkten z&hlen
neben der freiwilligen Teilzeitarbeit der Wiedereinstieg in die Altersteilzeitarbeit sowie die
Ausbildung junger Nachwuchskréfte.



