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Steckbrief*:

Freiwilligensurveys (Ehrenamt, Freiwilligenarbeit, Burgerschaftliches
Engagement) 1999-2004

» Auftraggeber: BMFSFJ

» Erhebungszeit: April-Juli 1999 / 2004

* Methode: Telefonische Befragung (CATI)

» Befragte: jeweils ca. 15.000 deutschsprachige Personen

ab 14 Jahren, Zufallsauswahl
Sachsen-Anhalt 1999: 902 Personen
Sachsen-Anhalt 2004: 897 Personen

o Ziel: Umfragegestitzte Dauerberichterstattung
durch reprasentative Erfassung des
freiwilligen Engagements in Deutschland
in allen seinen Bereichen, Formen
und Problemlagen

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung




Gemeinschaftsaktivitat in Sachsen-Anhalt

& nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
Grafik 1
Erfassung von Gemeinschaftsaktivitat im Freiwillige nsurvey

Fragetext

Es gibt vielfaltige Mdglichkeiten, auf3erhalb von Beruf
und Familie irgendwo mitzumachen , beispielsweise
in einem Verein, einer Initiative, einem Projekt od  er
einer Selbsthilfegruppe

Ich nenne lhnen verschiedene Bereiche, die dafir in
Frage kommen. Bitte sagen Sie mir, ob Sie sich in
einem oder mehreren dieser Bereiche aktiv beteiligen .

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung




Grafik 2
Gemeinschaftsaktivitat in Vereinen, Gruppen, Organi  sationen

(in mindestens einem Bereich) in Sachsen-Anhalt
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 — Sachsen-Anhalt FWS 2004 — Sachsen-Anhalt
Nicht Nicht
Beteiligte Beteiligte
58¢ 62¢
38%
Aktiv Beteiligte Aktiv Beteiligte
& infratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik 3

Gemeinschaftsaktivitat in Vereinen, Gruppen, Organi  sationen

(in mindestens einem Bereich)
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 2004 - BRD FWS 2004 — Sachsen-Anhalt

Nicht Nicht

Beteiligte Beteiligte
\
Aktiv Beteiligte Aktiv Beteiligte
& infratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Entwicklung der Gemeinschaftsaktivitat in Sachsen-A nhalt

* Seit 1999 gab es in Sachsen-Anhalt eine deutliche Steigerung der
Gemeinschaftsaktivitat der Birgerinnen und Blrger in Vereinen,
Gruppen, Organisationen und Einrichtungen

« Damit hat sich in Sachsen-Anhalt die Infrastruktur des der
Zivilgesellschaft deutlich weiter entwickelt, welche wegen des
O0konomischen und sozialen Umbruchs seit der Wende in allen neuen
Landern noch weniger als in den alten LAndern ausgepragt ist.

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

Freiwilliges Engagement in Sachsen-Anhalt

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Grafik 4
Erfassung von freiwiligem Engagement im Freiwillig ensurvey

Fragetext

Uns interessiert nun, ob Sie in den Bereichen, in denen Sie
aktiv sind, auch ehrenamtliche Téatigkeiten austiben oder in
Vereinen, Initiativen, Projekten oder Selbsthilfegr ~ uppen
engagiert sind.

Es geht um freiwillig tbernommene Aufgaben und Arbeiten,
die man unbezahlt oder gegen geringe Aufwandsent-
schéadigung austibt.

& Infratast Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
Grafik 5
Erfassung von freiwiligem Engagement im Freiwillig ensurvey

Fragetext

Sie sagten, Sie sind im Bereich Sport und Bewegung aktiv. Haben Sie
derzeit in diesem Bereich auch Aufgaben oder Arbeiten tlbernommen,
die Sie freiwillig oder ehrenamtlich austiben?

In welcher Gruppe, Organisation oder Einrichtung  sind Sie da téatig?
Sagen Sie mir bitte den Namen und ein Stichwort, um was es sich
handelt.

Und was machen Sie dort konkret? Welche Aufgabe, Funktion oder
Arbeit Uben Sie dort aus?

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Grafik 6
Freiwillige / ehrenamtliche Ubernahme von Aufgaben und Arbeiten

(mind. eine Aufgabe) = ,Freiwilliges Engagement"”
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 — Sachsen-Anhalt FWS 2004 — Sachsen-Anhalt

Freiwillig

Freiwillig Engagierte

Engagierte

Nicht Nicht
freiwillig freiwillig
Engagierte Engagierte
& infratest . .
Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
Grafik 7

Freiwillige / ehrenamtliche Ubernahme von Aufgaben und Arbeiten

(mind. eine Aufgabe) = ,Freiwilliges Engagement”
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 2004 — BRD FWS 2004 — Sachsen-Anhalt

Freiwillig

Freiwillig Engagierte

Engagierte

Nicht Nicht
freiwillig freiwillig
Engagierte Engagierte
& infratest - .
Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Grafik 8

Freiwilliges Engagement in 14 Bundeslandern (2004 / 1999)
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Uberdurchschnittlich Unterdurchschnittlich
» Schleswig—H.  (34% / 34%)
Baden-W(rttb. (42% / 40%) - Brandenburg (33% / 28%)
Hessen (39% / 39%) » Thiringen (32% / 29%)
Rheinland-Pfalz  (39% / 33%) « Meckl.-Vorp. (31% / 29%)
e Sachsen (30% / 30%)
Durchschnittlich e Sachsen-Anhalt (30% / 28%)
* Bayern (37% / 37%) Stadtstaaten
e Niedersachsen (37% /31%)
« NRW (35% / 35%)  Berlin (29% / 24%)
» West (32% / 26%)
* Ost (24% / 19%)
* Hamburg (26% / 31%)
& infratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

I Freiwilliges Engagement in Sachsen-Anhalt

» Seit 1999 ist das freiwillige Engagement der Birgerinnen und Burger in
Sachsen-Anhalt um 2 Prozentpunkte gestiegen.

» Das entspricht etwa der bundesweiten Zunahme.

* Die gewachsene Gemeinschaftsaktivitat der Burgerinnen und Burger und
die damit verbesserte Infrastruktur der Zivilgesellschaft setzt sich damit in
Sachsen-Anhalt auch erkennbar in die langerfristige freiwillige Austubung
bestimmter Aufgaben, Arbeiten und Funktionen  um.

» Die neuen Bundeslander liegen in der Frage des Engagements im
Landervergleich eng beieinander im unterdurchschnittlichen Bereich.

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Weitere Potenziale fur freiwilliges
Engagement in Sachsen-Anhalt

= infratest ;
e Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

Grafik 9

(,Nur“) Gemeinschaftsaktivitat und freiwilliges Engagement
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 — Sachsen-Anhalt FWS 2004 — Sachsen-Anhalt

Freiwillig Freiwillig
engagiert engagiert

28%

Nichts U Nichts

davon davon
Aktiv , aber ohne Aktiv , aber ohne
freiwillige / freiwillige /
ehrenamtliche ehrenamtliche
Aufgaben Aufgaben

& niratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 10

Bereitschaft zum freiwilligen Engagement
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 — Sachsen-Anhalt FWS 2004 — Sachsen-Anhalt

Freiwil_lig Freiwillig
engagiert engagiert

Nichts
davon

Nichts
davon

Zum freiwilligen

Engagement Zum freiwilligen
bestimmt bereit Engagement
Zum freiwilligen Zum freiwilligen bestimmt bereit
Engagement Engagement
eventuell bereit eventuell bereit
= infratest .
e Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

I Potenzial fur weiteres Engagement — mehr Gemeinschaf  tsaktive

* Neben mehr Freiwilligen gibt es in Sachsen-Anhalt 2004 auch mehr
Birgerinnen und Burger, die ,nur* gemeinschaftsaktiv sind, also keine
bestimmten Aufgaben, Arbeiten und Funktionen langerfristig ausiiben
(von 30% auf 32%).

» Diese ,nur* Aktiven haben jedoch bereits Zugang zu Vereinen,
Organisationen und Einrichtungen , also zur Infrastruktur der
Zivilgesellschatft.

« Diese Burgerinnen und Biirger kénnen dort aktiv auf die Ubernahme
von bestimmter Aufgaben, Arbeiten und Funktionen hin angesprochen
werden.

= infratest .
e Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Potenzial fir weiteres Engagement — hohe Engagementb  ereitschaft

« Bei den im Moment nicht freiwillig Engagierten hat der Anteil
derjenigen deutlich zugenommen, die sich freiwilliges Engagement,
also eine langerfristige freiwillige Ubernahme von Aufgaben,
Arbeiten und Funktionen vorstellen kdnnen (von 24% auf 33%).

* Von den nunmehr 33% der zum Engagement bereiten Menschen
waren inzwischen sogar 11% bestimmt zum freiwilligen
Engagement bereit, 22% unter bestimmten Umstanden.

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

Freiwilliges Engagement
in verschiedenen Bereichen
in Sachsen-Anhalt

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Grafik 11
Engagement in verschiedenen Engagementbereichen in Sachsen-Anhalt

(2004 / 1999)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Mittlere Bereiche

Sehr grof3e Bereiche

 Politik / Interessenvertretung
2.5% /2%

 Sport und Bewegung * Umwelt- und Tierschutz
10% /10.5% 2% /2%

» Feuerwehr / Rettungsdienste
4%/ 1.5%

Grol3e Bereiche « Kirche und Religion
_ 3%/ 1.5%

* Schule/Kindergarten « Berufl. Interessenvertretung

6.5% / 6.5% 2%/ 1.5%
e Kultur und Musik » Lokales Burgerengagement

3.5%/3.5% 2%/ 1.5%
e Sozialer Bereich

3%/ 3% Kleinere Bereiche
 Freizeit und Geselligkeit

3.5% /3% « Jugendarbeit / Bildung

1%/ 1%

» Gesundheitsbereich
0.5% /1%

* Justiz / Kriminalitatsprobleme
0% /0.5%

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

Grafik 12
Engagement in verschiedenen Engagementbereichen 200 4

(BRD / Sachsen-Anhalt)
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Sehr groRe Bereiche Mittlere Bereiche
» Feuerwehr / Rettungsdienste
Sport und Bewegung 3% / 4%
11%/ 10%  Politik / Interessenvertretung

2.5%/2.5%
 Berufl. Interessenvertretung

GroRRe Bereiche 2.5% /2% .
* Umwelt- und Tierschutz
2.5% /2%

 Jugendarbeit / Bildung

» Schule/Kindergarten

7% /6.5% 2.5% /1%
* Kirche und Religion « Lokales Biirgerengagement
6% / 3% 2% /2%

e Kultur und Musik
5.5% / 3%

* Sozialer Bereich Kleinere Bereiche
5.5% /3% . .

* Freizeit und Geselligkeit * Gesundheitsbereich
5% / 3.5% 1% /0.5%

« Justiz / Kriminalitatsprobleme
0.5% /0%

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Grafik 13
Zielgruppen des freiwilligen Engagements in der BRD und in
Sachsen-Anhalt (2004)

Alle genannten Tatigkeiten (Angaben in %)

33
35

|

Kinder / Jugendliche

J

Altere Menschen

A

Familien
Behinderte %12
Frauen F 3

B BRD
Zuwanderer, Fluchtlinge,
Migranten

o Im
[

B Sachsen-Anhalt

Anderer Personenkreis

4

\!J

Kein spezieller Personenkreis 44

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

I Bereiche des freiwilligen Engagements

* Seit 1999 herrscht in Sachsen-Anhalt in den gro3eren
Engagementbereichen Stabilitat. In den groReren Bereichen ,Sport
und Bewegung“ sowie ,Kindergarten und Schule* kann das Land
gut mit den Bundeswerten mithalten.

» Die Bereiche ,Kirche und Religion*, ,Kultur und Musik", ,Soziales"
sowie ,Freizeit und Geselligkeit* bleiben deutlich hinter den
Bundeswerten zurick.

» Der kirchlich-religiose Bereich und ,Freiwillige Feuerwehr /
Rettungsdienste” nahmen seit 1999 deutlich zu, in einigen
Bereichen gab es leichte Zuwachse.

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Zielgruppen des freiwilligen Engagements

» Als Zielgruppe des freiwilligen Engagements werden in
Sachsen-Anhalt wie auch bundesweit am haufigsten Kinder
und Jugendliche angegeben. Oft geht es allerdings nicht um
einen speziellen Personenkreis.

» Andere Zielgruppen sind nur eingeschrankt von Bedeutung,
am ehesten noch altere Menschen.

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

Freiwilliges Engagement
in verschiedenen Regionen in Sachsen-Anhalt

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Grafik 14
Engagierte nach Siedlungsart in Sachsen-Anhalt

(1999-2004)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

GrofRstadt Mittel- und Kleinstadt Landliches Gebiet

O Nichts davon

O Aktive
W Freiwillig
Engagierte
1999 2004 1999 2004 1999 2004
e infratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
Grafik 15

Engagierte in grof3stadtischen Siedlungsgebieten in Sachsen-Anhalt

(1999-2004)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

GroR3stadtische Kerngebiete GroR3stadtische Randgebie  te

O Nichts davon

O Aktive
H Freiwillig
26 Engagierte
1999 2004 1999 2004
e infratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 16
Engagierte nach Regierungsbezirken in Sachsen-Anhal  t

(1999-2004)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Magdeburg Halle Dessau

O Nichts davon

O Aktive
H Freiwillig
Engagierte
1999 2004 1999 2004 1999 2004
& infratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
I Regionale Unterschiede des freiwilligen Engagements
» Das freiwillige Engagement ist in Sachsen-Anhalt besonders
in mittel- und kleinstadtischen Gebieten und in landlichen
Gebieten gestiegen. Im grof3stadtischen Milieu ist es dagegen
unverandert.
» Auf dem Lande ist nicht nur das freiwillige Engagement,
sondern auch die Gemeinschaftsaktivitat insgesamt
besonders gestiegen, so dass hier 2004 die Infrastruktur des
freiwilligen Engagements besonders ausgepragt war.
& infratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Regionale Unterschiede des freiwilligen Engagements

* Innerhalb des groR3stadtischen Siedlungsmilieus Sachsen-Anhalts
gibt es jedoch einen grofRen Unterschied. In den innerstadtischen
Gebieten war das freiwillige Engagement bereits 1999 niedriger
ausgepragt und hat seitdem weiter abgenommen. Insgesamt blieb
die Gemeinschaftsaktivitat dort allerdings stabil.

* In den Randgebieten der Grof3stadte , die in den landlichen Raum
Ubergehen, war dagegen das Engagement bereits 1999 erhdht und
hat seitdem auch noch stark zugenommen. Es scheint so, das hier
gemeinschatftlich Aktive zunehmend freiwillig Aufgaben, Arbeiten
und Funktionen Ubernehmen. Diese Uberproportionale Zunahme an
den Stadtrandern findet man auch im Nachbarland Niedersachsen
und an den Randern von Berlin.

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

I Regionale Unterschiede des freiwilligen Engagements

* Von den drei Regierungsbezirken in Sachsen-Anhalt hat sich
die Region um die Landeshauptstadt Magdeburg am
dynamischsten entwickelt. Gemeinschaftsaktivitat und
freiwilliges Engagement stiegen hier deutlich an. Hierfir gibt es
eine regionale Parallele in den benachbarten
niedersachsischen (ehemaligen) Regierungsbezirken
Braunschweig und Hannover.

» Der Regierungsbezirk Dessau hat stabil das geringste Niveau
an freiwilligem Engagement. Im Regierungsbezirk Halle ist das
Engagement riicklaufig. In beiden Regionen gibt es allerdings
viele in Vereinen, Organisationen und Einrichtungen
gemeinschatftlich aktive Menschen, die aktiv auf freiwilliges
Engagement hin angesprochen werden kénnen.

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Freiwilliges Engagement
in verschiedenen Gruppen in Sachsen-Anhalt

> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

Grafik 17

Freiwillig Engagierte nach Erwerbsstatus in Sachsen -Anhalt (1999-2004)
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

. 37
Erwerbstatige
36
Schuler / in Ausbildung / 31
Studenten 37
] 18
Arbeitslose
25 @ 1999
B 2004
14
Rentner / Pensionare % 18

> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Freiwilliges Engagement bei verschiedenen Gruppen (1)

» Erwerbstatige waren 1999 in Sachsen-Anhalt die Gruppe mit dem
hdchsten Engagement. Sie sind auch 2004 besonders haufig
engagiert. Allerdings ist das Engagement unter den Schilern,
Auszubildenden und Studenten  sehr deutlich gestiegen. Diese
haben die Erwerbstatigen beim Engagement sogar tberholt und
liegen 2004 mit einem Prozentpunkt leicht vor diesen.

* Insgesamt haben alle Gruppen der nicht Erwerbstatigen ihr
Engagement erhéht, besonders deutlich die Arbeitslosen von 18%
auf 25%. Das entspricht dem bundesweiten Trend, insbesondere
dem in den neuen Landern. Einen Zuwachs gab es auch bei den
Rentnern und Pensionaren . Das entspricht dem Bundestrend,
allerdings ist das Engagement der Rentner und Pensionére in
Sachsen-Anhalt immer noch niedrig. Das ist in den neuen Landern
allgemein der Fall.

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik 18
Freiwillig Engagierte nach Geschlecht und Alter in Sachsen-Anhalt

(1999-2004)

Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

M 32
anner 37
24
e |
23

81999
H 2004
14-30 Jah >
h 32
h 28
66+ Jah -
+ Janhre 12
& nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 19

Freiwillig Engagierte nach Geschlecht und Alter—20 04
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

i 39
Manner 37
32
T
23

35
39
40
66+ Jahre fzs
12

8 BRD

B Sachsen-Anhalt

> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

I Freiwilliges Engagement bei verschiedenen Gruppen (  2)

» Der Zuwachs des freiwilligen Engagements in Sachsen-Anhalt geht
ausschlief3lich auf die Manner zurick. Frauen sind in Bezug auf das
Engagement immer noch recht zuriickhaltend. Darin weicht
Sachsen-Anhalt deutlich von den neuen Landern insgesamt ab, wo
bei Frauen das Engagement von 23% auf 27% stieg und das der
Ménner nur von 33% auf 35% zunahm.

» Das Anstieg des freiwilligen Engagements in Sachsen-Anhalt geht
besonders auf die mittleren Altersgruppen  zurlck, die 31- bis 45-
Jahrigen (+6 Prozentpunkte) sowie die 46- bis 65-Jahrigen (+5
Prozentpunkte).

> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Freiwilliges Engagement bei verschiedenen Gruppen (  2)

* Beijlngeren Menschen bis zu 30 Jahren ging dagegen das
Engagement deutlich zurick, allerdings von einem hohen Niveau
(35%) auf ein jetzt durchschnittliches (30%). Innerhalb dieser
Altersgruppe sind allerdings (wie bereits gesehen) die Schiler,
Auszubildenden und Studenten im Vergleich 1999 deutlich starker
engagiert.

» Die Altersgruppe der 31- bis 45-Jahrigen hat ihr Engagement so
deutlich gesteigert, dass sie zur entsprechenden Altersgruppe auf
Bundesebene aufgeschlossen hat.

» Die alteste Gruppe der Uber 65-Jahrigen bleibt dagegen besonders
deutlich hinter der Vergleichsgruppe auf Bundesebene zuriick. Aber
auch innerhalb der neuen Lander bleibt Sachsen-Anhalt auffallig
zuriick. Der Abstand zum Durchschnittswert der Alteren in den neuen
Landern (19%) ist besonders grof3.

& nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
Grafik 20
Mannliche Engagierte nach Alter in Sachsen-Anhalt ( 1999-2004)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Manner Manner
14-45 Jahre 46 Jahre und alter

1999 2004 1999 2004

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 21

Weibliche Engagierte nach Alter in Sachsen-Anhalt (1  999-2004)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Frauen Frauen
14-45 Jahre 46 Jahre und alter
28 29
I I - |
1999 2004 1999 2004
&nfratest - i
Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik 22
Engagement in verschiedenen Engagementbereichen in Sachsen-Anhalt
(Méanner / Frauen) 2004

Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %, Mehrfachnennungen)

Sehr groRe Bereiche

Mittlere Bereiche

« Sport und Bewegung  Berufl. Interessenvertretung
15.5% / 5% 3%/ 1%

e Umwelt- und Tierschutz
3% /0.5%

GroRe Bereiche * Lokales Burgerengagement
2.5%/1.5%

 Kirche und Religion
2%/ 4%

» Jugendarbeit / Bildung
1.5%/0.5%

e Feuerwehr / Rettungsdienste
6% / 2%

* Freizeit und Geselligkeit
5.5% /2%

e Schule / Kindergarten

5% / 8% Kleinere Bereiche
« Politik / Interessenvertretung

4.5% / 0.5% * Gesundheitsbereich
o Kultur und Musik 0.5%/0.5%

4% [/ 2.5% « Justiz / Kriminalitatsprobleme
« Sozialer Bereich 0% /0%

3.5% /3%

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Freiwilliges Engagement bei verschiedenen Gruppen (  3)

« Kombiniert man das Geschlecht mit der Altersgruppe, ergeben sich
interessante Aufschliisse. Danach geht das Wachstum des freiwilligen
Engagements in Sachsen Anhalt seit 1999 fast ausschlief3lich auf die
Manner Uber 45 Jahren zuriick. Diese Gruppe hat sich in Sachsen-
Anhalt an die Werte der Vergleichsgruppe in den neuen Landern
angeglichen, die bereits 1999 deutlich starker engagiert war (1999 34%,
2004 35%).

* Inden anderen Gruppen blieb das Engagement in etwa stabil bzw. es
ging bei den Frauen tber 45 Jahren sogar etwas zurtck.

* Manner bis zu einem Alter bis zu 45 Jahren haben ihr besonders hohes
Engagement auch 2004 beibehalten. Das Engagement dieser Gruppe
liegt deutlich Uber der Vergleichsgruppe in den neuen Landern
insgesamt (35%).

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

I Freiwilliges Engagement bei verschiedenen Gruppen (  3)

» Eine besondere Zielgruppe fur die Férderung des freiwilligen Engage-
ments sind demnach in Sachsen-Anhalt Frauen Uber 45 Jahren . Das
gilt fur die neuen Lander insgesamt, wenn auch nicht ganz so deutlich.
Frauen im Alter Uber 45 Jahren haben in den neuen Landern ihr Enga-
gement immerhin von 19% auf 23% ausgeweitet.

» Betrachtet man das Engagement von Mé&nnern und Frauen nach
Bereichen , erhalt man ein recht unterschiedliches Profil: Manner sind
besonders im sportlichen, kulturellen und Freizeitbereich vertreten (also
im Vereinswesen), bei der Freiwilligen Feuerwehr sowie in der politi-
schen und beruflichen Interessenvertretung, Frauen vermehrt beim
kinder- und jugendbezogenen und kirchlichen-religibsen Engagement.

» Ungewodhnlich erscheint, dass in Sachsen-Anhalt Frauen im sozialen
Engagement sogar weniger vertreten sind als Manner. In den neuen
Landern insgesamt und auch auf Bundesebene sind Frauen deutlich
mehr im Bereich ,Soziales* engagiert als Manner, ganz besonders im
Alter von Uber 45 Jahren.

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Weitere Potenziale des freiwilligen
Engagements in verschiedenen Gruppen
In Sachsen-Anhalt

& nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
Grafik 23
Interessierte nach Geschlecht in Sachsen-Anhalt (19  99-2004)
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Onichts davon  Blnteressierte B Engagierte

1999
Manner
2004
1999
Frauen
2004
& infratest o .
Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 24

Interessierte nach Alter in Sachsen-Anhalt (1999-20 04)
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Onichts davon O Interessierte B Engagierte

1999 35

14-30 Jahre S
2004 49 30

1999

31-45 Jahre
2004

1999

46-65 Jahre
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1999 78

0

+
66+ Jahre 2004 o

> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

I Engagementpotenziale bei verschiedenen Gruppen (1)

* Frauen weisen in Sachsen-Anhalt ein gro3es Engagementpotenzial auf,
so dass das weibliche Engagement bei richtiger Ansprache deutlich
ausgeweitet werden koénnte. Auch bei Mannern besteht noch viel
Potenzial zur Ausdehnung des Engagements.

» Besonders beeindruckend ist hohe Engagementbereitschaft junger
Menschen im Alter bis zu 30 Jahren. Der Rickgang des Engagements
in dieser Gruppe bedeutet als keinen Rickgang der Neigung, sich
freiwillig zu engagieren. Diese ist sogar aul3erordentlich stark gestiegen.

* Auch in den mittleren Jahrgangen, wo das Engagement am deutlichsten
gestiegen ist, ist dennoch auch das Engagementpotenzial bei den nicht
Engagierten gestiegen.

» Wie bereits beim aktuellen Engagement erkennbar, gibt es auch bei der
Engagementbereitschaft eine deutliche Zurtickhaltung der &alteren
Menschen uber 65 Jahren.

> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 25

Engagementpotenzial bei M&nnern nach Alter (1999-20 04)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Manner Manner
14-45 Jahre 46 Jahre und alter
40
26
23
. | .
1999 2004 1999 2004
& nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik 26

Engagementpotenzial bei Frauen nach Alter (1999-2004 )
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Frauen Frauen
14-45 Jahre 46 Jahre und alter

1999 2004 1999 2004

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Engagementpotenziale bei verschiedenen Gruppen (2)

* Auch bei der Frage des Engagementpotenzials ist die Kombination der
Variablen Alter und Geschlecht sinnvoll. Bei den Mannern erkennen wir
ein besonders hohes Potenzial bei den unter 46-Jahrigen und einen
starken Anstieg desselben. Bei Mannern tber 45 Jahren, der seit 1999
grofdten Wachstumsgruppe des freiwilligen Engagements in Sachsen-
Anhalt, ist das Potenzial ebenfalls gestiegen, aber nicht so hoch
ausgepragt, wie bei den jingeren Mannern.

» Die jungeren Frauen haben ein noch gro3eres Engagementpotenzial als
die jungeren Manner. Bei den Frauen im Alter Uber 45 Jahren ist das
Engagementpotenzial trotz leicht ricklaufigem Engagements deutlich
gestiegen und sogar deutlich héher als bei den alteren Mannern. In
dieser bereits als besondere Zielgruppe der Engagementforderung
bestimmten Gruppe kann also an ein erhebliches Potenzial angeknupft
werden.

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

Grafik 27

Interessierte nach Erwerbsstatus in Sachsen-Anhalt (1999-2004)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Onichts davon O Interessierte B Engagierte

1999 40 37
Erwerbstatige -

2004 30 36
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&im‘ratest . .
Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

27




Engagementpotenziale bei verschiedenen Gruppen (3)

» Obwohl sie besonders haufig engagiert sind, weisen Erwerbstétige ein
besonders hohes Engagementpotenzial auf. Das betrifft auch die
Gruppe der Schiiler, Auszubildenden und Studenten, in der sowohl das
Engagement als die Bereitschaft zum Engagement gestiegen sind.

» Arbeitslose weisen unter den Erwerbsgruppen ein besonders hohes
Engagementpotenzial auf. Diese Potenzial ist seit 1999 auch besonders
stark gestiegen.

» Eher zurtckhaltend sind auch beim Engagementpotenzial wieder die
Rentner und Pensionare. Allerdings gibt es mit knapp einem Fnftel
auch in dieser Gruppe Potenzial zur Ausweitung des Engagements, ein
Potenzial, das seit 1999 um 4 Prozentpunkte gestiegen ist.

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Motivation und Selbstverstandnis des
freiwilligen Engagements
in Sachsen-Anhalt

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 28

Motive fur das freiwillige Engagement in der BRD un

Sachsen-Anhalt (2004)
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ﬂ nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik 29

Motive fur das freiwillige Engagement bei engagiert

Frauen (2004)
Alle Freiwilligen (Angaben in %)
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Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004
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Motive des freiwilligen Engagements (1)

Freiwillig Engagierte wollen durch ihr Engagement zum einen ,die
Gesellschaft zumindest im Kleinen mitgestalten®“, zum anderen sich
dabei mit anderen Menschen zusammenfinden. Das ist in Sachsen-
Anhalt nicht anders als bundesweit.

Weniger bedeutsam ist ein Verstandnis freiwilligen Engagements als
»2Aufgabe, die gemacht werden muss und fir die sich schwer jemand
findet“, vor allem aber eine ausdricklich politische Motivation des
Engagements. Auch in dieser Hinsicht weicht Sachsen-Anhalt wenig
von den bundesweiten Daten ab.

Frauen gewichten Mitgestaltung und Geselligkeit etwa im Einklang,
Méanner geben der sozialen Gestaltung einen gewissen Vorrang.
Méanner sehen ihr Engagement auch etwas ausdricklicher als
politisch engagiert an.

> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik 30

Motive fur das freiwillige Engagement bei jingeren und alteren
Engagierten (2004)

Alle Freiwilligen (Angaben in %)
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= infratest :
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Motive des freiwilligen Engagements (2)

» Der Anspruch auf Mitgestaltung der Gesellschaft in allgemeiner wie
politischer Hinsicht wird von Menschen im Alter von Uber 45 Jahren
deutlicher erhoben als von jungeren Engagierten. Bei jungeren
Menschen halten sich die Aspekte der sozialen Mitgestaltung und der
Geselligkeit etwa die Waage, bei alteren tUberwiegt der
Gestaltungsanspruch. Das ist auch deutschlandweit der Fall.

» Besonders deutliche Differenzen zwischen den Altersgruppen zeigt
das politische Verstandnis des Engagements, bei Engagierten Uber
45 Jahren ist dieses wesentlich ausgepragter. Dieser Unterschied ist
auch bundesweit vorhanden, allerdings nicht ganz so stark
akzentuiert.

* Menschen Uber 45 Jahre, besonders die dlteren Jahrgange, sehen
sich auch vermehrt von der ,sozialen Pflichtaufgabe” her motiviert als
jungere Menschen, was ebenso den bundesweiten Daten entspricht.

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik 31

Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit (2004)
Zeitaufwandigste Tatigkeiten (Mittelwerte 1 bis 5) auRerordentlich
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ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit (1)

* Freiwillige Tatigkeit soll zuallererst Spal3 machen, dass ist in

Sachsen-Anhalt ebenso wie in Deutschland insgesamt. Wir

erkennen auch in diesem Bundesland das typische Gemisch von
sozial- bzw. gemeinwohlorientierten und personlichen
Bedirfnissen, die an die freiwillige Tatigkeit herangetragen werden.

* In Sachsen-Anhalt werden personliche und berufliche Interessen
etwas hoher gewichtet als deutschlandweit bzw. in den alten
Bundeslandern, welche die Durchschnittswerte insgesamt stark
beeinflussen. In Sachsen-Anhalt bzw. in den neuen Bundeslandern
insgesamt geht die Interessenorientierung der Engagierten somit
deutlicher als anderswo in die Erwartungen an die freiwillige

Tatigkeit ein.

& infratest

Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004

Sozialforschung

Grafik 32

Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit in 2 Alter

Zeitaufwandigste Tatigkeiten (Mittelwerte 1 bis 5)
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Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit (2)

» Das Alter der Engagierten setzt allerdings deutlich verschiedene
Akzentuierungen bei den Bedurfnissen, die an das freiwillige
Engagement herangetragen werden. Steht bei Engagierten im
Alter von Uber 45 Jahren das Bedurfnis nach Freude an der
Tatigkeit etwa im Einklang mit sozial-gemeinwohlorientierten
Bedurfnissen, hat bei jingeren ersteres einen gewissen Vorrang.

« Jungere Engagierte tragen eigene Interessen und berufliche
Aspekte mehr als solche im Alter von Uber 45 Jahren an die
freiwillige Tatigkeit heran. Letztere wollen vermehrt auch eigene
Probleme durch ihr Engagement angehen und l6sen.

= infratest i
& Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

Grafik 33

Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit bei Manner und Frauen (2004)
Zeitaufwandigste Tatigkeiten (Mittelwerte 1 bis 5) auRerordentlich

unwichtig wichtig
1 2 3 4 5

Dass die Tatighelt Spals macht | -
Dass man damit anderen a1
Menschen helfen kann |
Dass man mit sympathischen 40
Menschen zusammenkormt [
Dass man etwas fur das 40
Gemeinwon! tun ke | —
Dass man die eigenen Kenntnisse 37
una Extanrungen enveier kann I —
Dass man eigene Verantwortung und 36
Entscheidungsmoglichkeiten hat -
o e perkennung et I
Anerkennung findet &3
Dass man damit berechtigte eigene 2,6 O Ménner
Interessen vertreten kann 32
Dass man damit eigene Probleme 26 B Frauen
in die Hand nehmen und Idsen kann ﬁal
Dass die Tatigkeit auch fur die !2‘1
beruflichen Mdglichkeiten etwas nitzt 24

= infratest i
& Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Erwartungen an die freiwillige Téatigkeit (3)

Besonders auffallige Ergebnisse erbringt allerdings der Vergleich der
Erwartungen von Mannern und Frauen an ihre freiwillige Tatigkeit.
Frauen haben fast in jedem Punkt hohere Erwartungen an ihre
freiwillige Tatigkeit als Manner. Bei Mannern kann man eine ahnliche
Tendenz wie bei jingeren Menschen erkennen, dem Spal3 an der
Tatigkeit einen gewissen Vorrang vor sozial-gemeinwohlorientierten
Erwartungen zu geben, wahrend Frauen hier ausgeglichener sind
und zusatzlich die Gesellung mit ,sympathischen Menschen*
besonders betonen.

Besonders jedoch fallt das erhohte Bedurfnis weiblicher Engagierter
auf, durch das Engagement ihre personlichen Erfahrungen und
Kenntnisse zu erweitern. Das betrifft relativ zu den Méannern
betrachtet auf das Bedurfnis danach, eigene Interessen einbringen
sowie eigene Probleme l6sen zu kénnen.

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

I Erwartungen an die freiwillige Téatigkeit (3)

Man kann dartber nachdenken, ob das insgesamt besonders
anspruchsvolle Profil  der Frauen in Sachsen-Anhalt dazu fiihren
kann, dass sie angesichts der aktuellen Bedingungen vermehrt
Enttauschungen erleben und dass sich daraus die relativ geringe
und stagnierende Beteiligung am Engagement erklart. Das hiel3e,
insbesondere fur diese Zielgruppe die Bedingungen des
Engagements attraktiver zu gestalten.

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Grafik 34
Selbstverstandnis der freiwilligen Tatigkeiten in S achsen-Anhalt
(1999-2004)
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ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

I Selbstverstandnis der freiwilligen Tatigkeit

» Bereits beim Freiwilligensurvey 1999 wurde erkennbar, dass die
meisten Freiwilligen, wenn sie wahlen kdnnen, ihre Tatigkeiten als
~Freiwilligenarbeit” verstehen. An zweiter Stelle folgte das
Verstandnis als ,Ehrenamt®. Das war bei jungen Leuten, Frauen,
teils in den neuen Bundeslandern (vor allem in Sachsen-Anhalt)
noch deutlicher der Fall als bei alteren Menschen, Mannern und in
den alten Landern.

* Seit 1999 hat bundesweit, vor allem in den alten Landern das
Verstandnis des ,Ehrenamtes” wieder zugenommen. In Sachsen-
Anhalt ist dieser Trend besonders stark, geht allerdings dort kaum
auf Kosten des Verstandnisses ,Freiwilligenarbeit, wahrend das
bundesweit der Fall ist. Rucklaufig bewertet werden im Land die
anderen, weniger verbreiteten Bezeichnungen, mit Ausnahme von
HInitiativen- und Projektarbeit”.

= infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Grafik 35
Zugangswege zum Engagement in der BRD und in Sachse  n-Anhalt
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= infratest ;
e Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

Grafik 36
Zugangswege zum Engagement nach Geschlecht und Alte  r (2004)
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Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004
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Anwerbung oder Eigeninitiative beim Zugang zum Enga  gement (1)

* In den neuen Bundeslandern insgesamt und in Sachsen-Anhalt spielt
die eigene Initiative eine erhohte Rolle, wenn es darum geht, wie
Engagierte zu ihrer freiwilligen Tatigkeit kommen. Es gibt alte
Bundeslander wie Hessen und Nordrhein-Westfalen, wo diese
Bedeutung dagegen sogar ricklaufig ist.

» Die wichtige Bedeutung der Eigeninitiative ist auch in den wichtigen
Untergruppen zu erkennen, ganz besonders bei Frauen und auch bei
Engagierten im Alter bis zu 45 Jahren und solchen, die élter sind.

» Eigeninitiative scheint dann eine erhdhte Rolle zu spielen, wenn die
Engagementkultur sich starker im Umbruch befindet, wie es in den
neuen Landern der Fall ist. Es bleibt allerdings abzuwarten, ob sich in
dieser Hinsicht ein langerfristige Besonderheit der neuen Lander

entwickelt.
& nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
Organisatorische Strukturen des
freiwilligen Engagements
in Sachsen-Anhalt
& nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 37
Organisationsform der freiwilligen Téatigkeiten in S achsen-Anhalt

(1999-2004)
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ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

I Organisatorische Strukturen des freiwilligen Engage ments (1)

» Der Verein ist auch in Sachsen-Anhalt und seit 1999 unveréandert der
wichtigste organisatorische Hintergrund des freiwilligen Engagements,
insbesondere fur das Engagement von Mannern.

» Gruppenartige Strukturen als Basis von freiwilligem Engagement kommen
in Sachsen-Anhalt haufig vor, mehr auch als in den neuen Landern
insgesamt, wo diese gegeniiber den alten Landern bedeutsamer sind.

* Wie in den neuen Landern insgesamt, insbesondere auch im Nachbarland
Sachsen sind in Sachsen-Anhalt staatliche bzw. kommunale
Einrichtungen in ihrer Bedeutung fir das Engagement ricklaufig. 1999
waren solche Einrichtungen in den neuen Landern insgesamt wichtiger als
in den alten Landern, 2004 hat sich die Situation weitgehend angeglichen.

* Im Gegensatz besonders zu Sachsen und Thuringen, aber &hnlich zu
Brandenburg haben die Kirchen in Sachsen-Anhalt nach wie vor relativ
wenig Bedeutung als Umfeld fur freiwilliges Engagement.

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 38

Wahlamter in der BRD und in Sachsen-Anhalt (1999-200 4)
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& nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
Grafik 39
Leitungs- und Vorstandsfunktionen in der BRD und in Sachsen-Anhalt
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ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Organisatorische Strukturen des freiwilligen Engage ments (2)

* In Sachsen-Anhalt sind im Vergleich zum bundesweiten
Durchschnitt etwas weniger freiwillige Tatigkeiten gleichzeitig
Wahlamter bzw. Leitungs- und Vorstandsfunktionen . Deren
Anteil ist au3erdem seit 1999 etwas rucklaufig.

* Manner sind deutschlandweit deutlich mehr in formalen Funktionen
des freiwilligen Engagements vertreten, insbesondere in Leitungs-
und Vorstandsfunktionen. In den neuen Landern sind insbesondere
bei den Wahlfunktionen die Verhaltnisse ausgeglichener , was in
Sachsen-Anhalt sogar noch deutlicher erkennbar ist.

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Zeitliche Strukturen des freiwilligen
Engagements in Sachsen-Anhalt

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 40

Ob die Téatigkeit mit regelméRigen terminlichen Verp
verbunden ist bzw. ob sie zeitlich begrenzt angeleg

Alle Tatigkeiten (Angaben in %)
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RegelmaRige

terminliche
Verpflichtungen?

Tatigkeit zeitlich
begrenzt
angelegt?
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& infratest

Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004

flichtungen
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FWS 2004 — Sachsen-Anhalt

33%

Sozialforschung

I Zeitliche Strukturen des freiwilligen Engagements (1)

* In Sachsen-Anhalt waren freiwillige Tatigkeiten 2004 vermehrt mit

regelmaRigen terminlichen Verpflichtungen

verbunden. Da

bundesweit von einem 1999 héheren Niveau her die Werte gesunken
sind, entsprechen die Daten von Sachsen-Anhalt nunmehr etwa dem

Bund.

* Freiwillige Tatigkeiten waren 1999 und sind 2004 in Sachsen-Anhalt

zu 77% zeitlich unbegrenzt

angelegt. Tatigkeiten, die in absehbarer

Zeit beendet sein werden, kommen mit jeweils 23% konstant haufig
vor. Das ist etwas weniger als bundesweit. Solche begrenzten
Tatigkeiten findet man z.B. haufig im Bereich ,Kindergarten und
Schule®, bedingt etwa durch das Alter der Kinder. Man denke auch
an begrenzte Wahlperioden. Beides bedeutet nicht unbedingt, dass
die betreffenden Personen danach nicht mehr freiwillig engagiert

sind.

& infratest

Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004

Sozialforschung
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Grafik 41

Zeitliche Verpflichtung und Begrenzung der freiwill
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& infratest

Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004
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Grafik 42

Zeitliche Verpflichtung und Begrenzung der freiwill

Alle Tatigkeiten (Angaben in %)

bis 45 Jahre
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& infratest

Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004

igen Tatigkeit (2004)
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Zeitliche Strukturen des freiwilligen Engagements ( 2)

* Freiwillige Tatigkeiten von Mannern waren vermehrt mit
regelméaRigen terminlichen Verpflichtungen verbunden als
die von Frauen. Deren Tatigkeit waren dagegen etwas
haufiger zeitlich unbegrenzt angelegt.

» Zwischen den Altersgruppen gibt es diesbezuglich allerdings
nur geringe Unterschiede.

> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik 43
Zeitaufwand fur die freiwilligen Tatigkeiten in Sac ~ hsen-Anhalt

(1999-2004)
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> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 44

Zeitaufwand fur die freiwilligen Tatigkeitenin 2 A Itersgruppen (2004)
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> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

Grafik 45

Zeitaufwand fur die freiwilligen Tatigkeiten nach G~ eschlecht (2004)
Alle Tatigkeiten (Angaben in %)
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> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung




Zeitliche Strukturen des freiwilligen Engagements ( 3)

* Freiwillige Tatigkeiten wurden in Sachsen-Anhalt 2004 etwas
haufiger ausgeubt als 1999. Das Zeitregime freiwilliger
Tatigkeiten junger Leute dhnelt im Prinzip dem alterer
Engagierte, ist aber ein wenig intensiver.

* Manner Uben ihre freiwilligen Tatigkeiten deutlich haufiger als
Frauen aus. Der Freiwilligensurvey fuhrte das im Wesentlichen
auf das geringere Zeitbudget von Frauen zurtick, das wegen
des hoheren Zeitaufwandes fir die Haus- und Familienarbeit
begrenzter ist, insbesondere bei gleichzeitiger Berufsarbeit.

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Kontaktstellen des freiwilligen
Engagements in Sachsen-Anhalt

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 46
Kenntnis tber Kontaktstellen fur das freiwillige En gagement in
Sachsen-Anhalt (1999-2004)

Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 — Sachsen-Anhalt FWS 2004 — Sachsen-Anhalt

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik 47
Wenn von Kontaktstellen gehort: Gibt es eine Kontak  tstelle fur

freiwilliges Engagement in der Region? (1999-2004)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 — Sachsen-Anhalt FWS 2004 — Sachsen-Anhalt

Weild nicht

Nein

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 48
Personliches Informationsinteresse uber freiwillige s Engagement

(1999-2004)
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 — Sachsen-Anhalt FWS 2004 — Sachsen-Anhalt

Ja Ja

Nein

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

I Kontaktstellen fr freiwilliges Engagement (1)

Kontaktstellen fir freiwilliges Engagement waren 2004 in Sachsen-
Anhalt immerhin 42% der ab 14-jahrigen Bevolkerung bekannt. Das
waren etwas mehr als 1999. Dieser Bekanntheitsgrad entspricht etwa
dem Bundesdurchschnitt und ist in den neuen Landern nur in Berlin
hoher.

Personen, die von solchen Kontaktstellen etwas gehort hatten,
berichten zu konstant 61% uber solche Stellen in ihrem Ort bzw. in
ihrer Region. Dieser ,Versorgungsgrad"” liegt etwa im Bundesschnitt
und im Schnitt der neuen Lander, wo sich wiederum Berlin nach oben
hin abhebt. Nur 16% sagten 2004, das keine Stelle vorhanden sei,
etwas mehr als 1999 (23%) waren sich in dieser Frage unsicher.

In Sachsen-Anhalt ist das Interesse derjenigen Personen, die bereits
von solchen Kontaktstellen etwas gehort hatten, sich dort tber
Moglichkeiten des freiwilligen Engagements zu informieren, von 27%
auf 33% deutlich gestiegen.

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 49

Kenntnis Gber Kontaktstellen fur das freiwillige En gagement (2004)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

bis 45 Jahre ab 46 Jahren
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Weif nicht Weil nicht
Nein
@ nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik 50
Kontakt mit Kontaktstellen und Informationsinteress e fur das freiwillige

Engagement in Sachsen-Anhalt (2004)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

bis 45 Jahre ab 46 Jahren
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> infratest .
@ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Kontaktstellen fir freiwilliges Engagement (2)

* Menschen im Alter von tber 45 Jahren hatten 2004 in Sachsen-
Anhalt sind wesentlich 6fter als Jingere bereits etwas von
Kontaktstellen fur freiwilliges Engagement gehdrt. Diejenigen, die
bereits von diesen Stellen gehdrt hatten, berichten in beiden
Altersgruppen allerdings etwa gleichermal3en tber die Vertretung
solcher Stellen vor Ort.

* Menschen Uber 45 Jahren hatten bereits vermehrt Kontakt mit
Stellen fur freiwilliges Engagement. Jingere Menschen im Alter bis zu
45 Jahren bekundeten 2004 deutlich mehr Interesse, sich bei einer
solchen Kontaktstelle tber Mdglichkeiten des freiwilligen Engagement
beraten zu lassen. Das deckt sich auch mit einem héheren
Engagementpotenzial bei jungeren Menschen. Allerdings ist das
Kontaktinteresse auch bei Menschen im Alter von Uber 45 Jahren

recht hoch.
& nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
Unterstitzung des freiwilligen
Engagements in Sachsen-Anhalt
durch die Arbeitgeber
& nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik 51
Ob die Arbeitgeber die freiwillig Engagierten unter  stiitzen (2004)

Angaben zur zeitaufwandigsten Tatigkeit (Angaben in %)

O ist nicht notwendig

17 18 .
O Nein
H Ja

54 53

Sachsen-Anhalt Deutschland
> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung

Grafik 52
Falls Unterstutzung vorhanden: Wie unterstitzen die Arbeitgeber die
Freiwilligen? (2004)

Angaben zur zeitaufwandigsten Tatigkeit (Angaben in %, Mehrfachnennungen)

W Flexible Arbeitsgestaltung O Freistellung fur Engagement B Nutzung Infrastruktur O Beférderung, Belobigung
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Sachsen-Anhalt Deutschland

> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIaIforschung
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Unterstltzung freiwilligen Engagements durch die Ar beitgeber

» Die Arbeitgeber unterstitzen das freiwillige Engagement in
Sachsen-Anhalt etwa wie im Bundesdurchschnitt und damit
noch eher zuriickhaltend.

» Allgemein ist diese Unterstutzung im offentlichen
Wirtschaftsbereich héher, insbesondere im gemeinnitzigen
Sektor, am niedrigsten in der Industrie.

» Eher unterentwickelt ist im Land wie auf Bundesebene die
Einbeziehung freiwilligen Engagements in die Personalpolitik,
also die Berucksichtigung des freiwilligen Engagements von
Beschéftigten bei der Einstellung, Beférderung bzw.

Belobigung.
& nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
Unterstitzung des freiwilligen
Engagements in Sachsen-Anhalt
durch die Organisationen
& nfratest Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

51




Grafik 53
Winsche an die Organisationen in Sachsen-Anhalt (19  99-2004)

Angaben zur zeitaufwandigsten Tatigkeit (Angaben in %, Mehrfachnennungen)
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> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik 54

Winsche an die Organisationen — 2004
Angaben zur zeitaufwandigsten Tatigkeit (Angaben in %, Mehrfachnennungen)
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= infratest :
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Verbesserungsbedarf bei den Freiwilligenorganisatio nen (1)

* Wenn die Freiwilligen angeben, wo sie bei den Organisationen
Verbesserungsbedarf sehen, setzen sie in Sachsen-Anhalt &hnlich wie auf
Bundesebene die Prioritat auf die Verbesserung der Finanzlage fir
Freiwilligenprojekte. Diese finanzielle Knappheit ist in den neuen
Landern noch driickender als in den alten.

» Einen glnstigen Trend scheint die Ausstattung des freiwilligen
Engagements in Sachsen-Anhalt mit RA&umen und Sachmitteln genommen
zu haben, da das Problem seit 1999 viel weniger genannt wird. Die Lage
war diesbezuglich jedoch 1999 im Land besonders angespannt und hat
sich jetzt auf eine Normalmalf3 eingepegelt.

» Gunstig ist im Land auch der Trend bei der fachlichen Unterstitzung
die deutlich weniger eingefordert wird als 1999. Diesbezuglich liegen die
Verhéltnisse im Vergleich zum Bund sogar deutlich gtinstiger und leicht
besser als in den neuen Landern. Ahnlich ist der Trend bei den
Weiterbildungsmaoglichkeiten

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

I Verbesserungsbedarf bei den Freiwilligenorganisatio nen (2)

* Eine Bewegung zum Positiven zeigt auch der nachlassende
Problemdruck beim Umgang von Hauptamtlichen mit Freiwilligen
an, der 2004 deutlich besser als 1999 beurteilt wird. Diesbezlgliche
Schwierigkeiten kamen im Land 1999 noch deutlich Gberdurch-
schnittlich vor und haben sich 1999 auf ein durchschnittliches Niveau
eingepegelt.

» Bei bestimmten finanziellen Fragen, Kostenerstattung und finanzielle
Vergutung fur Freiwillige hat sich zwischen 1999 und 2004 wenig
verandert. Sachsen-Anhalt liegt allerdings wegen Verbesserungen
auf Bundesebene inzwischen auf einem ungunstigerem Niveau im
Vergleich zum Bund insgesamt. Vor allem bei der Kostenerstattung,
teilweise bei der Vergutungsfrage betrifft das allerdings die neuen
Bundeslander insgesamt ebenso.

= infratest ;
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung
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Unterstitzung des freiwilligen
Engagements in Sachsen-Anhalt
durch Staat und Offentlichkeit

> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik 55

Wiinsche an den Staat / die Offentlichkeit in Sachse  n-Anhalt (1999-2004)

Angaben zur zeitaufwandigsten Tatigkeit (Angaben in %, Mehrfachnennungen)
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> infratest .
e Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIa|fOI’SChUﬂg
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Grafik 56
Wiinsche an den Staat / die Offentlichkeit — 2004
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> infratest .
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 Sozialforschung

I Verbesserungsbedarf bei Staat und Medien(Offentlich  keit) (1)

* Wenn Freiwillige staatliche Unterstiitzung einfordern, dann stehen
Information und Beratung der Burgerinnen und Burger tber
Moglichkeiten freiwilligen Engagements inzwischen bei weitem an
erster Stelle. Steuerliche Erleichterungen haben inzwischen stark an
Bedeutung verloren.

* Relativ ist den Freiwilligen eine angemessene Medienbericht-
erstattung Uber die Freiwilligen und ihre Leistungen wichtiger
geworden. Weniger relevant fur die Freiwilligen ist inzwischen die
Frage, ob freiwilliges Engagement als berufliches Praktikum
anerkannt werden sollte.

* In Sachsen-Anhalt fallt auf, das Freiwillige deutlich mehr als
bundesweit 6ffentliche Anerkennung fur Freiwillige, z.B. in Form von
Ehrungen einfordern. Das ist allerdings in den neuen Landern
insgesamt so und zeigt dort ein gesteigertes offentliches
Anerkennungsbedirfnis an.

> infratest .
e Quelle: Freiwilligensurveys Sachsen-Anhalt 1999 und 2004 SOZIa|fOI’SChUﬂg
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